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BRIEFING

PRESIDENT(E)S 

DE ZONES

PROGRAMME

9h Accueil  Claudy

9h05: Objectifs et programme Gouvernance 2023-2024  

Jean-Paul Forton

10h05: Faisons rapidement connaissance avec les structures 

et ressources à disposition –se préparer à la fonction de PZ

Claudy

11h Break

11h15 Rôle et responsabilités du PZ        Daniel

12h15 Evaluation de la santé des Clubs   Claudy

13h repas

14h Initiative Quality Club:  Muriel et Yvan

15h Préparation et animation du Comité Consultatif du 

Gouverneur        Daniel et Claudy

16h Conclusions de la journée et du Briefing





• Bien connaître son environnement Lions (rappel)

• Se préparer à la fonction de PZ

• Ressources à l’usage du président(e) de zone

• Rôle et Responsabilités du président (e) de zone

• Evaluation de la santé des Clubs
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Objectifs du briefing



Quelques rappels de son 

environnement Lions

4

Objectifs du briefing



Notre Fondateur

LIONS CLUBS INTERNATIONAL Equipe GLT - District 112 D

Notre fondateur, Melvin Jones

On nepeutaller  
bienloin dans la
vie  si l'on ne

commence  paspar
faire  quelquechose
pour  quelqu'un

d'autre.29-10-19
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Notre Devise

LIONS CLUBS INTERNATIONAL Equipe GLT - District 112 D



LIONS CLUBS INTERNATIONAL Equipe GLT - District 112 D

Notre Nom

Liberty 

Intelligence  

Our 

Nation’s 

Safety

Liberté et Compréhension sont 
la Sauvegarde de nos Nations29-10-19 7



Bref historique

LIONS CLUBS INTERNATIONAL Equipe GLT - District 112 D

1917
Création par 
Melvin Jones

1920
Création de 

Clubs au Canada  
International

1925
Intervention de  
Hélène Keller

1930
Création de la 
Canne Blanche

1945
Statut d’ONG  
reconnu par 

l’ONU

1948
Premiers Clubs  
Suède, Suisse, 

France

1952
Création de 

Bruxelles-Centre  
et Anvers

1953
Création de  
Liège-Cité

1er Club Wallon

1968
Création de la 

L.C.I.F

1987
Les femmes 

deviennent Lions

2005
L.C.I.F. lance  
SightFirst 2

2017
Les Lions fêtent  
leur Centenaire
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2023/8/29

Le Lions Clubs International

9

Nous sommes présents dans 210 pays et zones 
géographiques

http://www.lionsclubs.org/FR/index.php


Lions Clubs International

1 397 000 membres

49604
clubs

210 pays

DM1112 BELGIUM

District

Zone
Région

L’environnement du Club

2023/8/29 10

Le Club
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L’Organisation du Lions Clubs 
International

Il n’y a pas de hiérarchie dans le lionisme,

seulement des échelons de responsabilité.
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 Structure mondiale d'action

Structure Mondiale 
d’Action

Équipe 
Mondiale du 
Leadership

Équipe 
Mondiale des 

Effectifs

Équipe 
Mondiale du 

Service

http://members.lionsclubs.org/FR/lions/global-action-team/index.php
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Structure Mondiale d’Action, c’est :

EME EML EMS

 Travail d’une équipe



• C’est par le biais de subventions que la LCIF permet 
aux Lions d'exécuter de grands projets de service 
dans tous les domaines de  causes mondiales.

La vue La jeunesse L’aide aux 

victimes de 

catastrophe

s

Les actions 

humanitaires Le diabète
Le cancer 

chez l'enfant
La lutte 

contre la 

faim

L’environneme

nt



L

eLIONS CLUBS INTERNATIONAL Equipe GLT - District 112 D

West

Vlaanderen

Oost 

Vlaanderen

Antwerpen

Limburg

Wallon
Liège

Luxembourg

Namur

A
B

Vlaams 

Brabant
Brabant

Hainaut C

D
4 Districts – 7.030 membres 282 clubs

1
7

55 Clubs: 1944 lions

65 Clubs: 1837lions

53 Clubs: 903 lions

94 Clubs: 2204 lions



LIONS CLUBS INTERNATIONAL Equipe GLT - District 112 D

Le District 112 D Belgique

Zone 11

Zone 31

Zone 21

Zone 22

Zone 72

Zone 61

Zone 62
Zone 71

Zone 42

Zone 12

Zone 41
Zone 50

Zone 32D 2.204 membres – 94 Clubs 

répartis

en 13 Zones et 4 Régions
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Organigramme du Cabinet de district (modèle)

Gouverneur

1er Vice-

gouverneur

Présidents de 

région 

(facultatif)

Comité(s)

Consultatifs du 

gouverneur

Président(s) 

de zone

Officiels

Coordinateur 

Équipe 

mondiale du

service

(EMS)

Immédiat

past 

gouverneur

Commissions Service

(facultatif)

• Diabète

• Environnement

• Lutte contre la faim

• Cancer infantile

• Vue

2e Vice-

gouverneurSecrétaire

Coordinateur 

LCIF

Nommé par le responsable 

LCIF

Rend compte au coordinateur 

LCIF de district multiple

Trésorier

Coordinateur 

Équipe 

mondiale du 

leadership 

(EML)

Coordinateur 

Équipe 

mondiale de 

l’effectif 

(EME)

Structure mondiale

d’action (SMA)

Commissions

Congrès

•Nominations

•Vérification

des pouvoirs

•Résolutions

•Élections

•Constitution

& Statuts

•Règles de

procédure

•Convention

internationale

Informatique

Commissions 

Fonctionnement du district

Comité 

d’honneur du

gouverneur

Marketing 

Communications

Autre(s)

commission(s)

Responsable de la 

Structure Mondiale 

d’Action au niveau du 

District



Jean-Paul

FORTON

Gouverneur 2023-2024



Jean-Pierre

Doclot

Dominique

Helbois

Muriel

Dethier

La Gouvernance

2ème Vice

Gouverneure



Jacques

Bernard

Jérôme

Costa

Daniel

Lisoir

les Présidents de Régions

Alain

Willems

Ouest Centre Sud Est



Olivier

Gandon

Jean-Pierre

Damoiseau

Joseph

Cloos

les Présidents de Zones

Jean-Louis

Renson

Zone 11 Zone 12 Zone 21 Zone 22



Frédérique 

Lamy

Rudy

Jacob

Xavier

Balon-Perin

les Présidents de Zones

Guy

Ackaert

Zone 31 Zone 32 Zone 41 Zone 42



Xavier

Dery

Hassan

Jijakli

les Présidents de Zones

Luciana Di 

Bartolomeo

Zone 50 Zone 61 Zone 62



Vincent

Robin

les Présidents de Zone

Zone 71 Zone 72

Arnaud

Anseel



Yvan

Remy

Claudy

Roland

Thierry 

Cormeau

Les coordinateurs GAT

GMT GLT GST



Jean-Pierre

Mouton

Muriel

Dethier

Pino

Dentamaro

LES COMMISSIONS

LCIF Jeunesse Communication



Jacques

Fondu

Éric

Berger

Les responsables administratifs

Secrétaire

Général

Trésorier

Général



District 112 D – nos Actions Sociales

LIONS CLUBS INTERNATIONAL Equipe GLT - District 112 D



District 112 D – nos Actions pour la Jeunesse

LIONS CLUBS INTERNATIONAL Equipe GLT - District 112 D

3
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Quelques rappels de son 

environnement Lions

LES PLANS STRATEGIQUES

32

Objectifs du briefing



Plans stratégiques Lions International



Une stratégie pour définir notre destination 

Une feuille de route pour y arriver 

Plan stratégique Lions International | Le Lions Clubs 

International

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/strategic-plan


Plan LCI Forward

But

Axes prioritaires

LCI Forward a été lancé en 2015 pour guider les Lions dans leur 

deuxième siècle de service et leur permettre d’accomplir plus que 

jamais auparavant. 

Nous nous étions fixé l’objectif de dépasser les 200 millions de 

bénéficiaires par an, et c’est ce que nous avons fait en 2019-20, 

grâce à notre plan d’action, notre Fondation mondiale (LCIF) et 

vous. 

Ce sont l’effectif, le service, et notre image de marque. 

Résultats futurs

Les résultats obtenus grâce à LCI Forward nous ont mis en 

bonne position pour réussir.  

35

La construction de notre avenir a commencé 

avec LCI Forward
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Optimisation de la valeur de l’affiliation et 

recherche de nouveaux publics

Une formation pour 

chaque Lion

Tous les Lions et Leos

ont accès aux formations 

en ligne du Centre de 

formation Lions

Nouveaux modèles 

d'affiliation

Lancement de plus de 

2000 clubs, outils de 

création de clubs virtuels 

et nouveaux avantages 

pour les Leo-Lions

Optimisation de 

l’expérience Lions 

des nouveaux 

membres

Nouvelle version du kit 

Nouveau membres et e-

mails d’orientation 
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Rechercher l’excellence au niveau des clubs, des districts 

et de l’organisation

Centralisation des 

services aux 

membres 

Mise en place d’une 

équipe dédiée à 

l’assistance aux Lions du 

monde entier

Lancement de l’initiative 

Qualité du club

Pour aider les clubs à optimiser leur 

fonctionnement, la croissance de leur 

effectif, leurs capacités de service et 

leurs efforts de promotion grâce à la 

définition d’objectifs et une bonne 

planification

Création de la Structure 

mondiale d’action

Pour donner aux Lions et aux 

responsables les outils 

nécessaires pour faire 

remonter les informations au 

siège



La Structure Mondiale d'Action 



Fédérer ce qui se fait de mieux au Lions

Structure mondiale 

d'action

LEADERSHIP [EML] EFFECTIF [EME] SERVICE [EMS]



INTERNATIONAL DISTRICT CLUBS

LEADERSHIP

EFFECTIF

SERVICE Les clubs sont le moteur de notre association
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Nous sommes unis dans notre mission de service mondial. 

Cela englobe tous les Lions et tous les clubs. Cela englobe 

le Lions Clubs International et la Fondation du Lions Clubs 

International (LCIF) : nous ne faisons qu’un. 

Notre action se poursuit avec le 

Plan stratégique Lions International 

Plan stratégique Lions International | Le Lions Clubs 

International

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/strategic-plan


• Modifier les styles du texte du masque
• Deuxième niveau

• Troisième niveau
• Quatrième niveau

• Cinquième niveau

Être leader mondial du service 

local et humanitaire  



Fortifier 

l’Association et la 

Fondation

Développer de 

nouveaux modèles 

de croissance

Aligner objectifs, 

gouvernance 

et soutien 

organisationnel

44

Trois axes prioritaires



• Unir le Lions Clubs International et la Fondation du 

Lions Clubs International sous une seule marque

• Aligner les causes de notre association et de notre 

fondation

Renforcer notre marque

Fortifier l’Association et la Fondation

45



• Rénover le processus de création de club

• Augmenter les dons des Lions et des clubs à la LCIF

Fortifier l’Association et la Fondation

46

Attirer de nouveaux membres et donateurs



Mise en place

Notre plan stratégique

47



48

Notre marque

Lions International
Au service d’un monde de besoins



SE PREPARER A LA 

FONCTION DE 

PZ

49

Objectifs du briefing



« Celui qui néglige 
de se préparer doit 
se préparer à être 
négligé » Anonyme

Analyser 

les forces 

et les 

faiblesses 

des clubs 

de la zone

Élaborer 

des 

objectifs

SMART

Avoir un 

plan 

d’action

90 % du 

succès se 

trouve dans 

la 

préparation

 Se préparer à la fonction de PZ

md_kanIyW8FQ4S2.jpg.pdf (webdamdb.com)

https://cdn2.webdamdb.com/md_kanIyW8FQ4S2.jpg.pdf?v=1
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Formuler votre vision

Aligner la vision avec la réalité des 
clubs de la zone

Faire un état des lieux de la 
zone

Définir des priorités 
pour concrétiser votre 

vision

Définir 3 à 5 objectifs annuels pour 
soutenir les priorités stratégiques

Assurer un suivi 
régulier

Exemple de réflexion 
stratégique

Élaborer une vision pour 
votre zone. Définir les 
priorités stratégiques 
pour l'atteindre.

Formuler ensuite des 
objectifs SMART pour 
soutenir chaque priorité 
stratégique.



52

Comment créer des objectifs 
SMART ?

Spécifique : Qu’est-ce qui doit être fait ?

Mesurable : Peut-il être mesuré ?

Réalisable : Peut-on le faire ?

Réaliste : Est-ce faisable ?

Limitée par le temps : A quel moment sera-t-il 

terminé ?



Parties d'un plan 

d'action

53

• Déclaration d’objectif

• Action requise

• Responsable

• Ressources requises

• Date de début / date 

d'échéance

• Évaluation 

• Ajustements

md_2FXTsGZpUS83.jpg.pdf (webdamdb.com)

https://cdn2.webdamdb.com/md_2FXTsGZpUS83.jpg.pdf?v=1


GMA SWOT Analysis_fr.pdf

POINTS FORTS

FAIBLESSES

POSSIBILITES

OBSTACLES

file:///D:/users/Roland/telechargements/GMA SWOT Analysis_fr.pdf


Adopter l’optimiste Attitude
Notre mission est de « Développer l’Optimisme comme 

philosophie de vie. »

 Courage « En fin de compte, les seules personnes qui 
échouent sont celles qui n’essaient pas. »

 Effort « La vie ne nous demande pas d’être le meilleur, 
seulement d’essayer. »

 Excellence « Certains réussissent car c’est leur destinée. 
La plupart réussissent parce qu’ils y sont déterminés. »

 Leadership « Ne vous dirigez pas là où vous conduit le 
sentier. Allez plutôt là où il n’y a pas de sentier et laissez   
vos traces. »

2023/8/29 55



• Bien connaître son environnement Lions

• Ressources à l’usage du président de région et de      

zone

• Rôle et Responsabilités du président(e) de zone

• Evaluation de la santé des Clubs

56

Objectifs du briefing



•Ressources à l’usage du 

président (e) de zone

57

Objectifs du briefing



Savoir tirer parti des

ressources en information 

à l’usage du président(e) de  

zone 

58



Quelles sont ces 

ressources ?

59

Ressources en information à 
l’usage du président(e) de 
zone



Quelles sont ces 

ressources ?

60

Ressources en information à 
l’usage du président de zone 
et de région

https://112dlions.be/
https://112dlions.be/


Quelles sont ces 

ressources ?

61

Ressources en information à 
l’usage du président de zone 
et de région

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-

members/resource-center/zone-chairperson-training-

materials

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials


62

e-Book du président de zone et de région

• Lien vers le Centre de ressources pour 
présidents de zone et de région

• Connexion MyLCI et rapports

• Planification de votre emploi du temps pour 
l'année

• Initiative Qualité du club - Ressources

• Promouvoir l'harmonie parmi les clubs



6

3

Member Portal (lionsclubs.org)

https://myapps.lionsclubs.org/#_ga=2.95508700.1793403647.1686820144-849497027.1637749432


6464

Vos pairs

sont aussi l’une de vos ressources



6565

Date fixe à convenir

Premier lundi du mois 

19h30-20h30 visio. 

Contenu: comment et par 

qui?

Qui inviter?
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67



68

https://lionsbase.lions.be/typo3/
https://lionsbase.lions.be/typo3/


69

INFO MEMBRES ET 

CLUBS DE LA ZONE

GESTION DES 

EVENEMENTS

REPORTING  DES 

ACTIONS SOCIALES
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71



72
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• Bien connaître son environnement Lions

• Ressources à l’usage du président(e) de      zone

• Rôle et Responsabilités du président(e) de zone

• Evaluation de la santé des Clubs

73

Objectifs du briefing
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•

•Rôle et Responsabilités du 

président(e) de zone

74

Objectifs du briefing



Rôle du président de zone

75
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Les présidents de zone lient les 
clubs et le district 

Le président de zone fait le lien 

entre les clubs et le district.

Les Clubs de la 
Zone

Le Gouverneur et 
l’équipe SMA



7

7

Communiquer

Conseiller 

Motiver

Les 3 rôles principaux du PZ
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Le président de zone et la 
Structure mondiale d'action

Les président(e)s de zones    

font également partie de la 

Structure mondiale d'action
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Responsabilités du 

président de zone

81
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cf. Texte modèle de constitution et de statuts 

de district :

Section 10. PRÉSIDENT DE ZONE. Le 

président de zone, sous le contrôle et la 

supervision du gouverneur de district (et du 

président de région), est le responsable 

administratif de sa zone. Le président de zone 

est membre de la Structure mondiale d'action. 

Responsabilités du président de zone
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• Servir les objectifs de 

l'association. 

• Assumer les fonctions de 

président(e) du comité 

consultatif du gouverneur 

de district au niveau de sa 

zone, et en tant que tel, en 

convoquer les réunions 

statutaires.

Responsabilités du président de zone
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• Inviter les coordinateurs 

GMT, GLT et GLS du 

district à une réunion du 

comité consultatif du 

gouverneur de district afin 

de discuter des besoins liés à 

l'effectif, à la formation des 

responsables et au service, ainsi 

que de la manière dont ces 

équipes peuvent apporter leur 

soutien aux clubs de la zone.

Responsabilités du président de zone
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• Rédiger un compte 

rendu de chaque 

réunion du comité 

consultatif de  

gouverneur de district 
et l’envoyer dans les cinq (5) 

jours  au gouverneur de district.  

Des exemplaires devraient 

également en être envoyés aux 

coordinateurs GMT, GLT et GST 

du district, et au président de la 

région.

• Promouvoir l'initiative 

Responsabilités du président de zone
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• Promouvoir l'initiative 

Qualité du club auprès des 

clubs de la zone. 

DIABÈTE ENVIRONNE

MENT
MALNUTRI

TION
CANCER 

INFANTILE

SANTÉ 

OCULA

IRE

Le parcours 
du service

Le parcours du service
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• Jouer, en collaboration 

avec le coordinateur 

GMT du district, un rôle 

actif dans la création de 

nouveaux clubs et se 

tenir informé des activités 

et du bien-être et santé 

de tous les clubs de sa 

zone.

Responsabilités du président de zone

Club traditionnel

Clubs Leo-Lions

Branche de club

Clubs virtuels



8

8

• Apporter, en collaboration 

avec le coordinateur GLT du 

district, un soutien actif aux 

initiatives liées au 

leadership en informant les 

Lions de la zone sur les 

formations de responsables 

au niveau de la zone, du 

district ou du district multiple
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Jouer, en collaboration 

avec le coordinateur GST 

du district, un rôle actif 

dans le soutien des 

initiatives de service en 

informant les Lions de la 

zone des opportunités de 

service au niveau de la 

région, du district et du 

district multiple.

Responsabilités du président de zone
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• Superviser les progrès des 

projets du district, du district 

multiple et du Lions Clubs 

International dans sa zone. 

• Favoriser la représentation à 

la convention internationale et 

aux congrès de district  et 

district multiple en veillant à ce 

que les clubs de sa zone y 

envoient au moins le quota des 

délégués auquel ils ont droit. 

Responsabilités du président de zone
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Participer à une réunion 

statutaire de chaque club 

de sa zone au moins une 

fois lors de son mandat, 

présenter un compte rendu 

de ses conclusions au 

président de la région, notant 

en particulier les faiblesses 

qu'il aurait découvertes (un 

exemplaire au gouverneur du 

district). 

Responsabilités du président de zone



9

2

 Écouter les deux parties sans prendre position

 S’assurer des faits réels du conflit

 Se référer aux Statuts du LCI, Article X de la constitution 
“Procédure de résolution des litiges de club”

 Faire appel à une personne extérieure au conflit comme 
pacificateur (Exemple : membre du cabinet du Gouverneur)

 Explorer les exercices en ligne de gestion des conflits au 
Centre de Formation Lions

Responsabilité de Conseiller  - En cas de conflit dans un 

club

http://www.lionsclubs.org/resources/FR/pdfs/la2.pdf
http://members.lionsclubs.org/FR/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php


• Bien connaître son environnement Lions

• Ressources à l’usage du président(e) de  zone

• Rôle et Responsabilités du président(e) de zone

• Evaluation de la santé des Clubs

93

Objectifs du briefing



•Evaluation de la santé des 

Clubs

94

Objectifs du briefing
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Objectifs

• Identifier les éléments caractérisant un 

club en bonne santé

• Analyser les rapports d'évaluation de la 

santé des clubs

• Utiliser les ressources disponibles pour 

stimuler la performance des clubs



Des clubs performants

96
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Quelles sont certaines des 
caractéristiques  

d'un club performant ?
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• Les membres de club organisent des activités de services utiles.

• Le club accroît ses effectifs et fidélise les nouveaux membres. 

• Le club met en place une communication interne et externe efficace.

• Le club organise régulièrement des événements positifs et 

pertinents.

• Les officiels de club participent à des formations.

• Le club est en règle et envoie régulièrement des rapports.

Éléments caractéristiques d'un club performant



Rapports d'évaluation 
de la santé des clubs 

99
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Quels indicateurs dois-je 
utiliser pour déterminer si 
les clubs de ma zone sont 

en bonne santé ?



1

0

1



1

0

2



1

0

3
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Évaluation de la santé du club 

2

5

4

3

1 Donne un aperçu rapide de :

1. Croissance nette à x jour de 

l'exercice

2. Rapports d'activités de service

3. Rotation des présidents

4. Historique du rapport d'effectif

5. Statut du club 
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Quelles sont les 
ressources mises à votre 
disposition pour stimuler 

la performance des clubs ?
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• Stratégies d’action suite à l'évaluation de la santé des clubs

• Page Web Optimiser la qualité des clubs

• Vos pairs

Ressources disponibles pour stimuler 
la performance des clubs

http://www8.lionsclubs.org/reports/CHAActionStrategies/D

A-CH3_FR.pdf

Boîte à outils - Rapports Effectif | Le Lions Clubs 

International

http://www8.lionsclubs.org/reports/CHAActionStrategies/DA-CH3_FR.pdf
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/membership-report-toolbox


Page Web - Optimiser la qualité des clubs

107



Ressources

108

• Votre club, à votre façon

• Schéma directeur pour un club plus fort

• Initiative Qualité du club

• Prix d’excellence de club



Moyenne 

d’âge > 62 

Baisse 

progressive 

des  effectifs  

Extinction du 

club à court 

terme  

Moins de 10 

membres 

Difficultés de 

recrutement

Perte de l’intégration dans le 

monde professionnel 

Image d’arrière 

garde 
non mixte  

Situations Risques  

Q6.  Quels sont les couples situations/ risques à détecter…  

6 analyse diagnostique du 
club 



Quelles sont les étapes du cycle de vie d’un club ?  

?

5 Parlons effectifs



Constats… 
Une majorité croissante de clubs en fin de cycle…

Les clubs en 

croissance

Effectifs en 

progression

Majorité d’actifs

Actions de service 

attractives

très peu de 

démission

5% des clubs 

Les clubs stables 

Effectifs étals 

Equilibre Actifs/ 

retraités 

Actions de service 

étendues et rodées

intergenérationnalité

Les clubs à 

maturité

Recrutements laborieux

Minorité d’actifs

majorité d’actions sous 

traitées

démissions=recrutements

Immobilisme naissant

Les clubs en 

péril
Plus de 

recrutements

Plus d’actifs

Remises de chèques

démissions 

croissantes 

20% des clubs 60% des clubs 
15% des clubs

6 analyse diagnostique du 
club 

Cycle de vie naturelle du club



Effectifs… recherchons ensemble les pistes de solutions…

5 Parlons effectifs



Quelles sont les solutions possibles face à la perte de 

l’intégration du club dans la vie professionnelle locale  ? 

5 Parlons effectifs

Inciter au parrainage : 

- En moyenne seuls 30% des membres ont parrainés un nouveau membre ! 

Identifier de nouveaux potentiels  : 

- Nouveaux habitants, 

- Amis et relations des nouveaux membres 

- Les professions libérales ont-elles toutes été sollicitées ? 

- Les chefs d’entreprise ont ils tous été sollicités ? 

- Contacts, proposition de conférences, organisation de visites d’entreprise

Recruter par le service : 

- Créer de nouvelles actions de service 100% Lions 

- inciter de nouvelles personnes à participer à des actions 100% Lions 

Principaux  

éléments de 

réponse… 

Les sujets sont 

pilotés par  le 

Président des 

effectifs

Débat…



Un support très utile pour le recrutement 

5 Parlons effectifs

Principaux  

éléments de 

réponse… 

Les sujets sont 

pilotés par le 

Président des 

effectifs

Disponible dans 

ton espace 

SUPPORTS.

https://cdn2.webdamdb.com/md_I58nRDU4utw6.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_I58nRDU4utw6.jpg.pdf?v=1


5
Recruter, fidéliser, 

régénérer

Recruter, fidéliser, régénérer…

Retour accueil



1. Identifier ceux 

qui pourraient 

nous rejoindre… 
?

Principaux  

éléments de 

réponse… 

Recruter, fidéliser, 
régénérer



2. Organiser et 

participer… ?
Soirée découverte 

? 

Participation aux 

journées des 

nouveaux 

habitants ? 

Contacts auprès 

de toutes les 

structures locales

Principaux  

éléments de 

réponse… 

Recruter, fidéliser, 
régénérer

ET ???



3. Recruter par le service ?
Inviter à participer 

aux actions de 

service 

100% LIONS

Organiser des 

conférences sur 

les activités de 

service du club

Organiser un 

forum de réflexion 

sur les attentes 

des habitants 

Principaux  

éléments de 

réponse… 

Recruter, fidéliser, 
régénérer



ACTION PRIORITAIRE 

70% des 

membres n’ont 

jamais parrainé 

un nouveau 

membre ! 

4. Inciter au parrainage…

Recruter, fidéliser, 
régénérer



5 Communiquer… ?Linkedin

Facebook

Contacts média 

(Dossier presse) 

Articles presse

interviews

Reportages

Principaux  

éléments de 

réponse… 

Recruter, fidéliser, 
régénérer

…



• Thème n 2  : Les raisons des départs  

Ce que disent ceux qui sont partis Observations 

Cotisations

Trop élevées

Repas intégrés dans les cotisations 

Budget en baisse (jeunes retraités) 

Raisons rarement évoquées et sous 
jacentes à d’autres raisons /prétextes.

Réunions 

Jugées inintéressantes 

Manque de convivialité

Manque d’échanges entre anciens et nouveaux 

Trop de temps passé sur des sujets inutiles ou internes

Ne retrouvent pas les attitudes et comportements 
Lions chez les Lions. 

Inciter le club à réfléchir sur les attitudes 
des membres 

Accueil

Manque de considération 

Pas intégré aux décisions du club 

Pas de mission confiée

Rapports condescendants 

Organiser un accompagnement 
personnalisé pour chaque nouveau 
membres 

Principaux  

éléments de 

réponse… 

Pourquoi certains nous quittent ?

Recruter, fidéliser, 
régénérer

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson


Principaux  

élémen

ts de 

répons

e… 

Trop de départs ?  : Il est temps d’agir… Quelques idées :

- Les actions de service sont-elles attractives ? 

- Les nouveaux membres sont-ils associés aux décisions du club ? 

- Les membres ont-ils la possibilité de s’exprimer ? 

- Y a-t-il des conflits sous-tendus ? 

- Y a-t-il des situations particulières à gérer ? 

- Les projets du club sont-ils partagés ? 

- Les projets sont -ils trop nombreux ? 

- Les actions ont-elles été renouvelées ? 

-Le club passe t-il trop de temps sur les activités hors 100% Lions ?

-Y a-t-il trop de course à la collecte ? 

- Les cotisations sont-elles trop élevées ? Intégrent-elles les repas ?

…

Recruter, fidéliser, 
régénérer



• Bien connaître son environnement Lions

• Ressources à l’usage du président(e)  de      zone

• Rôle et Responsabilités du président(e)  de zone

• Evaluation de la santé des Clubs

123

Objectifs du briefing atteints ?



• Réunions du comité consultatif du Gouverneur

• Réunion de cabinet

• Réponses aux questions

• Conclusions

124

Objectifs du briefing  
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Bien réussir ses réunions de zone 

(CCG)

md_UsmYVrTZ6Q22.jpg.pdf (webdamdb.com)

https://cdn2.webdamdb.com/md_UsmYVrTZ6Q22.jpg.pdf?v=1
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La communication à tous les niveaux

District

Zone

Club
ClubClubClub

Club
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 Choisir un lieu et une date qui soient acceptables par la 
majorité des clubs. 

 Établir un ordre du jour clair, le communiquer d’avance 
aux responsables de club

 Pas de réunion interminable (Commencer et terminer 
à l’heure)

Ne permettez pas que la discussion s’étire indûment. 
Tenez-vous en strictement à l’horaire prévu dans l’ordre 
du jour. 

Quelques Conseils pour avoir des CCG réussis

2023/8/29
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 Prévoir des thèmes pertinents qui correspondent aux attentes 
des clubs

 Invitez un des coordinateurs, membre de la SMA, à faire une 
présentation et la promotion de son domaine d’expertise lors 
d’une réunion de zone.

 Inviter un conférencier externe de haut niveau pour traiter un 
thème spécifique qui intéresserait les clubs 

Quelques Conseils pour avoir des CCG réussis

2023/8/29



Travail interactif en sous groupe

2023/8/29129



Le Comité Consultatif du Gouverneur

 A la date fixée lors de la réunion 0;

 Dans un local adapté ;

Minimum 1 heure 30 ;

 Uniquement avec les membres du Comité et invités
éventuels par le PZ suivant les sujets traités;

Les réunions de travail sont ou non suivies d’une réunion
ouverte pour la Zone, organisée par le Club hôte, qui réunit
tous les membres de la zone (repas).



Le Comité Consultatif du Gouverneur

1. La réunion « Zéro » ( juin – août)

2. Min 3 (ou plus) sessions de travail (1ère en septembre)

3. La session de clôture (mai - juin)



Le Comité Consultatif du Gouverneur

 Accord sur les règles de fonctionnement du CCG ; le mode de
communication et d’échanges

 Agenda :

 Des réunions de la CCG ; plan visite PZ aux clubs

 Des conventions : District, MD, forum européen et Internationale ;

 Des sessions pour Présidents et Officiels de Clubs ; (calendrier des 
formations)

 Des thèmes des sessions de travail des prochaines CCG

1. Réunion Zéro

 Premier contact avec les Présidents de Club ;

 Présentation : objectifs, programmes du District et de la Zone, Club



Le Comité Consultatif du Gouverneur

2. Réunions de travail du CCG

 Commentaires des informations reçues du District ; 
Rapport des Cabinets et des Commissions
Réactions et questions soulevées à remonter au Cabinet

 Thème prévu pour la session comme par exemple :

• Analyse de l’Effectif : fidélisation, recrutement
• Usage des fiches «outils»
• Accueil et Information des Nouveaux Membres de la Zone
• Organisation d’une activité commune
• Etc…



Le Comité Consultatif du Gouverneur

3. Réunion de clôture du CCG

 Bilan de l’exercice

 Reconnaissance, récompense…

 Points d’amélioration

 Passation de pouvoirs du PZ

 Activités communes



Le Comité Consultatif du Gouverneur

En seconde partie une Réunion ouverte pour la Zone

Festives ou statutaires, 
ouvertes à tous les membres,
et bien séparées de la première partie

 Brève synthèse de la réunion CCG

 Communication des Clubs (manifestation, invitations…)

 Communication des visiteurs (commissions, candidats, autres…)



Le Comité Consultatif du Gouverneur

 Qui invite?

PZ ou (secrétaire) en mentionnant la réunion dite festive, si elle a 
lieu, à transmettre par le Président de Club à ses membres
 Quand ?

3 semaines à l’avance

 A qui ?

Membres du comité et aux invités prévus

 Contenu ?

Lieu (adresse complète), heure, ordre du jour

 Inscription ?

Suivant les directives du Club hôte



Section 3

Visiter les Clubs



Visites aux Clubs de la Zone

Objectif : connaissance réelle de la santé et de la vie du Club

 Programmer et Annoncer son passage ;

 Préparer sa visite : Bien connaître la situation du Club

 Infos LIONSBASE,

 Effectif,

 Rapports des réunions du Club.



Visites aux Clubs de la Zone

Observer le Club pendant la visite

 Réalisations du Club,

 Manifestations passées et futures

 Motivation et engagement des membres

 Bon fonctionnement



Visites aux Clubs de la Zone

Préparer un bref message :

 Valoriser un point particulier du Club visité,

 Soutenir, expliquer l’un ou l’autre point du programme du 
Gouverneur.

 A RAPPELER les formations organisées par le District



Section 4

Les réunions de Cabinet



Les Réunions de Cabinet

Hôtel Restaurant les Trois Clés – 17 Chaussée de Namur - Gembloux



Les Réunions de Cabinet

 Où ?

Hôtel Restaurant les Trois Clés, 17 chaussée de Namur à Gembloux.

 Quand ?

Selon le planning défini par le Gouverneur

 Combien ?

1 réunion par mois en principe – 10 réunions par an en moyenne



Comment voyez-vous les réunions de cabinet ?
• Qui intervient ? Sujets à aborder ?



Les Réunions de Cabinet

Mission

Participer activement aux prises de décision :

> du Cabinet relatives aux grandes orientations du District
> du CA concernant les questions financières

Présenter la situation de sa Zone et évaluer les points forts et faibles des 
Clubs.

aux réunions de Cabinet ou du Conseil

Rappel !

Présence obligatoire
d’Administration



Les Réunions de Cabinet

Opportunités

Entendre les points d’actualité présentés par le Gouverneur et les  
Commissions afin de les commenter dans les Clubs de la Zone ;

 Relayer les commentaires et questions posées par les Clubs ;

Présenter et défendre le point de vue de sa Zone sur des sujets  
d’actualité ;

S’inspirer des exemples présentés par les autres PZ (vie de zone et clubs);

 Proposer un sujet à débattre au niveau du Cabinet.
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