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Lexique

GMT 112D: son rdle et ses interactions

Faisons connaissances

Mission 1.5

Role et mission Président/Commission des Effectifs

Outils a disposition

Analyse-Diagnostic de club: Constats, Situations, Risques, Actions

Recruter-Fidéliser-Régénérer: Identifier les candidats, Organiser, Intéresser
par le service, Inciter le parrainage, Communiquer

On vous écoutel Les Départs quid!
Projet de Club

Comment mesurer les résultats de la Commission de I'effectif 2
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» LIONS: Liberty Intelligence Our Nations’ Safety
» LCI: Lions Club International

» LCIF: La fondation du LCI

» GAT: Global Action Team

» GMA (SMA): Structure mondiale action

» GST (EMS): Equipe mondiale service

» GLT (EML): Equipe mondiale du leadership

» GMT (EME): Equipe mondiale de I'effectif
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plan d'ackions Sporndincon
aches du président GIMT
- » mgenu&unafion
regroupement de club
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* Registre des activités & I!

projets
» #QuefairedansLeDistrict
* Projets vers la Jeunesse
+ |dentification de Projets
Phares

GST (SERVICE)

* Attractivité des projets
sociaux & centres d'intéréts
* Adéquation entre les

besoins et les projets —
sociaux g?
* LCIF (Bras financier du LCI) -

Plateforme de
collaboration

» Communication bi-

)

* Registre des talents &

GLT (LEADERSHIP SEraee omm
( ) * Catalogue & Parcours de d'rF—‘CUU"ﬂEl'E
* Attractivité de la formation * Renforcer I'image du

Volontariat
Faire du Buzz

* Utilisation des outils
(PEC, enquéte
satisfaction, MyLions,...)

Formation
* |dentification des
aptitudes

* Développement des
compétences

- -
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> Je me sens bien/Je me sens pas bien mais mon club tourne
pien/mais ne tourne pas bien ! ( Qualité et Santé du club)

(HANGING
THE WORLD

> Pas de bras, pas de chocolat ! (Effectifs«k nombre »/Indicateur)

> Prénom, Club, Entrée dans le Lionisme ? Quand, comment,
pourquoi? On note !
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LE MONDE DE DEMAIN EST DANS LES MAINS DE NOUS TOUS,

ASSUMONS LA RESPONSABILITE
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La Mission 1.5 qui émane de notre Présidente Internationale devient le fil
rouge des années a venir.

Si la mission démarre maintenant, elle reste en place jusqu'en 2027.
Imillion 200 mille memlbres a 1million 500 mille

Ramenée a nofre échelle, a notre district, cela signifie une
augmentation nette de 7 a 8 % chagque année de notre district en
nombre de membres | C'est énorme |

Mais la quantité n'est pas la regle, ce qui compte c'est de pouvoir
soutenir des milliers de personnes en plus et pour ce faire, de disposer de
ressources humaines plus nombreuses et mieux ciblées.
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» Tu es un officiel du club, responsable GMT du
club.

» Ta mission : Mettre en ceuvre un plan d'action
permettant

«|a croissance durable des effectits (Maintien)
«|'intégration et la fidélisation des membres
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Roles de la Commission de I'effectif Comment faire ? Discutons ...

Maintenir et développer 'ambiance "Lions”

CHANGING
THE WORLD

Donner de l'importance aux nouveaux membres

Etudier les raisons des départs de nouveaux et
d’anciens Lions
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Roéles de la Commission de I'effectif Quelques propositions :

Faire en sorte que le club soit avant tout :
Maintenir et développer 'ambiance ”Lions” - un lieu d’amitié et de convivialité
- un lieu d’échanges respectueux
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Veiller a ce que le club :

- Consacre une réunion statutaire a leur présentation (conférence thématique)
Donner de 'importance aux nouveaux membres - Intégre rapidement les nouveaux Lions dans une Commission

- Confie rapidement une mission ponctuelle

- Pense a interroger les nouveaux membres et a demander leur avis sur tous les sujets en cours

Etudier les raisons des départs de nouveaux et

R X Permet d’identifier les sujets sur lesquels le club doit travailler pour garder ses membres
d’anciens Lions
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»Intégration
»Fidélisation
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QUE LE @ ANALYSE @ ACCUEIL

PENSEZ-VOUS PROCESSUS DES BESOINS DES

DE VOTRE DEXCELLENCE DE VOTRE NOUVEAUX

cwB? DE CLUB COMMUNAUTE MEMBRES
S |

45 000 o

oP™

1,35 million se mesee

PARCE QUE LES LIONS VIENNENT
COMMENT LE METTRE EN EN AIDE A CEUX QUI EN ONT
UN OUTIL POUR EVALUER... PRATIQUE ?

BIENVENUE !

o e
Ao e Initiative

" f(L)= A ¥ L)% L€ lité de'cl

PLAQUETTE Cnges) BRANCHE e PARRAINAGE

DU DE CLUB GROUPE Qua Ite e c u

NOUVEAU

MEMBRE =

¥

J Il suffit de demander !
r 2 Guide de recrutement a I'usage des clubs
] i
5 4 Cn ot vt o o i s v et
SOIREE CLUB, SOIREE D’ACCUEIL,
RECRUTEMENT

L

LE SUPPORT DES INFORMATIONS

408: tions Qubs International

:&‘ Lions Clubs International

¢ Mieux comprendre les attentes des Membres du Club

e Répondre aux besoins actuels de I'environnement sociétal du Club
e  Outil de redynamisation du Club

e Outil pour démarrer une intégration des nouveaux membres.

o Outil pour les Clubs en panne de recrutement

e  Outil pour agrandir la zone d’action du Club
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a Constats
QSituations
QRisques
Q Actions
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Quelles sont les étapes du cycle de vie d'un club ?
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Une majorité croissante de clubs en fin de cycle...

Les clubs stables

Effectifs étals
Equilibre Actifs/ retraités

Actions de service
étendues et rodées

Intergenérationnalité

Les clubs a maturité

Recrutements laborieux
Minorité d’actifs

majorité d’actions sous
traitées

démissions=recrutements

Immobilisme naissant

Les clubs en péril

Plus de recrutements
Plus d'actifs
Remises de cheques

démissions
croissantes



amemmEsYAnalyse-diagnostic de club: Quels sont les couples
Situations/Risques a detecter...

Mettez les Situations ici Mettez les Risques ici

Baisse
progressive
des effectifs

Moyenne d’age
> 65

Image
d’arriere

Perte de l’intégration
dans le monde
professionnel

Extinction du
club a court
terme




amemmEsYAnalyse-diagnostic de club: Quels sont les couples
Situations/Risques a detecter...

Situations

Moyenne d’age
> 65

non mixte

Baisse
progressive
des effectifs

Moins de 10
membres

EI0) SO

Risques

Image
d’arriere
garde

Perte de ’intégration
dans le monde
professionnel

Difficultés de
recrutement

Extinction du
club a court
terme




Analyse-diagnostic de club: Quelles sont les
quelques actions possibles ?




Analyse-diagnostic de club: Quelles sont les
quelques actions possibles ?

Parrainage

Action de services

Soirées découvertes

Regroupement/Collabora
tion

Création de branche

Piste Mixité
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Quelles sont les pistes possibles pour
dynamiser les recrutements ¢
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Recruter-Fideliser-Regenérer

1. Identifier ceux qui pourraient
nous rejoindre...

Citoyens Membres de
influents la famille

Relations
d’affaires/
Collégues

Principaux

. Professionnels
éléments de

locaux

réponse...

Groupements
associatifs &
professionnels
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2. Organiser et participer...

Participation aux
journées des
nouveaux
habitants ?

Principaux Soirée découverte ?
éléments de

/@.‘?, réponse... Une de plus que I'an
Tivions dernier !!

Contacts aupres
de toutes les
structures locales

THE WORLD

Reprise de contact
avec les anciens

Maintien de I'effectif
membres
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3. Intéresser par le service...
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Inviter a participer
aux actions de

Organiser des
conférences sur
les activités de
service du club

service
100% LIONS

Principaux
éléments de

réponse...

Organiser un
forum de réflexion
sur les attentes
des habitants
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4. Inciter au parrainage ACTION PRIORITAIRE

/0% des membres
n'ont jamais

& “/ ’
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parraing un
nouveau membre |

Parcours d’accompagnement nouveaux membres
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Recruter-Fideliser-Regenerer

5. Communiquer...

Linkedin

Principaux Facebook

éléments de
réponse...

Articles presse
Contacts média

: interviews
(Dossier presse)

Reportages
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Cotisations

Réunions

Accueil

Ce que disent ceux qui sont partis

Trop élevées
Repas intégrés dans les cotisations
Budget en baisse (jeunes retraités)

Jugées inintéressantes
Manque de convivialité
Manque d'échanges entre anciens et nouveaux

Trop de temps passé sur des sujets inutiles ou
internes

Ne retrouvent pas les attitudes et comportements
Lions chez les Lions.

Manque de considération
Pas intégré aux décisions du club
Pas de mission confiée

Rapports condescendants

Observations

Raisons rarement évoquées et sous
jacentes a d’autres raisons /prétextes.

Inciter le club a réfléchir sur les attitudes
des membres

Organiser un accompagnement
personnalisé pour chaque nouveau
membres
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Les actions de service sont-elles attractives ¢

Les nouveaux membres sont-ils associés aux décisions du club ¢
Les membres ont-ils la possibilité de s'exprimer ¢

Y a-t-il des conflits sous-tendus ¢

Y a-t-il des situations particulieres a gérer 2

Les projets du club sont-ils partagés ¢

Les projets sont -ils trop nombreux ¢

Les actions ont-elles été renouvelées 2

Le club passe t-il frop de tfemps sur les activités hors 100% Lions ¢
Y a-t-il frop de course a la collecte ¢

Les cotisations sont-elles tfrop élevees ¢ Integrent-elles les repas ¢
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un moyen de reunir tous les membres du club pour préparer I'avenir du
club

une vision claire de I'organisation et des activités du club
un elément d’accueil pour les nouveaux membres
Un projet sur 3 ans - gouvernance.
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Le projet de club contribue a I'harmonie du club, a la fidélisation
des membres et l'arrivée de nouveaux membres.
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]. Evaluation des Effectifs entre le O1
juillet N et le 30 juin N+1 (Mainfien)
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2. Enquéte réeguliere de satisfaction
des membres
3. Intégration des nouveaux Lions
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Equipe GMT 23-24

Yvan REMY (Coordinateur)
Pierre CHOME (Fusion, nv clubs)
Pasquale D'ANELLO (Statistiques)

Fabienne BOUILLON (Relations Leo-Jeunesse)
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